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. Informacje ogdlne o Banku.

. Bank Spoldzielczy w Stopnicy zarejestrowany jest w Sadzie Rejonowym w Kielcach, X
Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod Nr KRS 00000146126. Posiada
numer statystyczny REGON 000497437 i NIP 6551095034. Bank Spotdzielczy w Stopnicy
zrzeszony jest w Banku Polskiej Spotdzielczosei S.A. w Warszawie. Bank Spotdzielezy w
Stopnicy przystapit w 2015 roku do Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

. Bank Spéldzielczy w Stopnicy nie prowadzi dziatalnosci poza terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej. Zgodnie ze Statutem Bank Spétdzielczy w Stopnicy prowadzi dziatalnos¢ bankowg
na terenie wojewodztwa $wictokrzyskiego oraz powiatu dabrowskiego poprzez Centralg
znajdujaca sie w Stopnicy, przy Pl. Pilsudskiego 27, 28-130 Stopnica, Oddziat w Tuczgpach
41, 28-142 Tuczepy.

. Bank Spoldzielczy w Stopnicy prowadzi dziatalnos¢ na rzecz oséb fizycznych, osob
prawnych oraz jednostek organizacyjnych nie posiadajacych osobowosci prawnej, o ile
posiadajg zdolnos¢ prawna.

Bank Spoldzielczy w Stopnicy jest samodzielna, samofinansujacg si¢ jednostka
organizacyjng posiadajacg osobowo$¢ prawna dziatajgca na podstawie:

Ustawy ,,Prawo Bankowe” z dnia 29 sierpnial997 r. (Dz.U. z 2016 r. poz. 1988 z pozn.
zmianami),

. Ustawy z dnia 07grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spotdzielczych, ich zrzeszaniu
sie i bankach zrzeszajacych (Dz.U. z 2016 r. poz.1826 z péZn. zmianami),

Ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. — Prawo spotdzielcze (tekst jednolity Dz. Uz 2016 1. 21 z
pozn. zm.),

Statutu Banku Spotdzielczego w Stopnicy.

. Bankiem Spoldzielczym w Stopnicy zarzadza Zarzad Banku w trzyosobowym skladzie.
Funkcje nadzorcze sprawuje Rada Nadzorcza, w sktad ktérej wchodzi 6 osob. Skiad
Zarzadu, Rady Nadzorczej, teren dziatania Banku, nazwiska osob upowaznionych do
zaciagania zobowigzan w imieniu Banku oraz stosowane stawki oprocentowania srodkéw na
rachunkach bankowych, kredytow i pozyczek oraz stawki prowizji i wysokos¢ pobieranych
optat, w my$l art. 111 Prawa bankowego, oglaszane sa w miejscu wykonywania czynnosci,
w sposOb ogdlnie dostepny.

. Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci. Informacje podlegajace ujawnieniu w mysl
Migdzynarodowych Standardéw Rachunkowosci nie dotyczg Banku.

. Bank uczestniczy w ustawowym systemie gwarantowania depozytéw i przestrzega zasady
jego funkcjonowania. Wierzytelnosci podmiotéw objetych systemem gwarantowania
uznanych w Ustawie za deponentéw, powstajace w zwiazku z wykonywaniem czynnosci
bankowych sa chronione w zakresie okreslonym w Ustawie o Bankowym Funduszu
Gwarancyjnym z dnia 14 grudnia 1994 roku ze zmianami.

. W Banku Spéldzielczym w Stopnicy wprowadzono Zasady Ladu Korporacyjnego poprzez
przyjecie Polityki Ladu Korporacyjnego przez Zarzad Uchwala nr 2/18/2018 z dnia
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28.05.2018r, zatwierdzenie Uchwatlg Rady Nadzorczej nr 1/4/2018 z dnia 06.06.2018r oraz
zatwierdzenie przez Zebranie Przedstawicieli Uchwatg nr 8/2018 z 23.06.2018 roku
zmieniong uchwalg Zarzadu nr 2/18/2022 z 20.05.2022 r. zatw. Uchwalg RN 6/4/2022 z
10.06.2022 r. oraz zatwierdzenie przez Zebranie Przedstawicieli uchwala 8/2022 z
29.06.2022 r., zmieniong Uchwalg Zarzadu nr 2/21/2023 z dnia 30.05.2023 zatw. Uchwata
RN 1/4/2023 oraz zatwierdzona przez Zebranie Przedstawicieli uchwata 9/2023 z dnia
26.06.2023r. Tekst Polityki wraz z oceng jej stosowania za 2023 r sg dostepne na stronie
internetowej Banku.

ll. Podstawa sporzadzania polityki informacyjnej

Niniejszy dokument stanowi realizacj¢ postanowienn Polityki Informacyjnej
(Ujawnien) Banku Spoétdzielczego w Stopnicy oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow
ostrozno$ciowych dla instytucji kredytowych a takze Rozporzadzenia Wykonawczego
Komisji (UE) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 r. ustanawiajacego wykonawcze standardy
techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o ktérych
mowa w czgsci 0smej tytuty II i III Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 575/2013.

W Banku obowigzuja przepisy w zakresie wyliczania wymogow kapitalowych
okreslone w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26
czerwca 2013 r., jak rowniez w zakresie procesu oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego
oraz zasad ustalania polityki zmiennych skladnikéw wynagrodzen oséb zajmujacych
stanowiska kierownicze w banku zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw, Funduszy
i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i
systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen oraz Rozporzadzeniu Ministra
Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 27 lipca 2021r. w sprawie w sprawie
szczegbtowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego oraz dokonywania przez bank
przegladow strategii i procedur szacowania i stalego utrzymywania kapitalu wewnetrznego.

Bank Spoétdzielczy w Stopnicy przedstawia informacje podlegajace ujawnieniom w
sposob umozliwiajgcy uczestnikom rynku oceng dziatalno$ci Banku pod katem: metod
szacowania kapitalu, narazenia Banku na ryzyka, technik stosowanych przez Bank w celu
identyfikacji, pomiaru, monitorowania i kontroli poszczegélnych rodzajéw ryzyka, a tym
samym ocen¢ adekwatnosci kapitalowej Banku wg stanu na 31.12.2023r. Niniejszy
dokument obejmuje réwniez informacje o ktérych mowa w Rekomendacjach KNF M,P i Z.

Zakres oglaszanych informacji nie obejmuje informacji, ktorych ujawnienie moze
mie¢ niekorzystny wplyw na pozycj¢ Banku na rynku w rozumieniu przepiséw o ochronie
konkurencji i konsumentéw, tj. takich informacji, ktérych ujawnienie spowodowatoby
spadek wartosci dokonanych przez Bank inwestycji, a w konsekwencji ostabitoby jego
pozycj¢ konkurencyjna, oraz informacji objgtych tajemnicg prawnie chroniona.



Bank nie ujawnia informacji nieistotnych w procesie wyznaczania wymogow
kapitalowych ztytulu poszczegdlnych rodzajow ryzyka, tj. takich informacji, ktorych
pominigcie nie moze zmieni¢ oceny lub decyzji osoby wykorzystujacej takie informacje przy
podejmowaniu decyzji ekonomicznych, lub wplyna¢ na takg oceng lub decyzje.

Uzupetnieniem ujawnionych informacji zawartych w niniejszym dokumencie sg dane
zawarte w ..Informacji dodatkowej sprawozdania finansowego Banku Spotdzielczego w
Stopnicy za okres od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.”, w Sprawozdaniu Zarzadu z
dziatalno$ci Banku Spoéldzielczego w Stopnicy za okres sprawozdawczy — 01.01. —
31.12.2023r. oraz w Sprawozdaniu Niezaleznego Bieglego Rewidenta z badania rocznego
sprawozdania finansowego Banku Spoétdzielczego w Stopnicy na dzien 31.12.2023 r. dla
Zebrania Przedstawicieli i Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Stopnicy. Dane ilosciowe
prezentowane sg w tysigcach ztotych bez miejsc po przecinku.

Istotne zmiany dotyczgce stosowania Zasad £.adu korporacyjnego:
Bank prowadzi anonimowy system informowania o naruszeniach;

Bank stosuje definicje niezaleznosci cztonkow Rady Nadzorczej zgodna z zapisami Ustawy
o bieglych rewidentach. W Radzie Nadzorczej jest odpowiednia ilos¢ czionkow
niezaleznych, ktéra zapewnia powotanie Komitetu Audytu. W dniu 28 czerwca 2018r Rada
Nadzorcza powotata Komitet Audytu.

ll. EU KMI- Najwazniejsze wskazniki
Bank, bedac matg i niezlozong instytucja nienotowana, ujawnia informacje obejmujace
najwazniejsze wskazniki, zgodnie z art. 447 Rozporzgdzenia CRR:

31.12.2022r. 31.12.2023r.

Dostepne fundusze wlasne (kwoty)

1 Kapitat podstawowy Tier I (tys. 1) 8773 10 531
2 Kapitat Tier 1 (tys. zb) 8773 | 10531
3 Laczny kapitat (tys. zt) . 8773 10 531

Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

4 ‘ t.aczna kwota ekspozycji na ryzyko (tys. zt) 20129 | 26 930 |
' Wspoélcezynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
| 3 ‘ Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier I (%) ' 43,58 39,11
6 | Wspotezynnik kapitatu Tier I (%) 43,58 | 39,11
7 ;La{czny wspotczynnik kapitatowy (%) 43,58 1 39,11 |




Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego
niz ryzyko nadmiernej dZzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

Fﬁ)odatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w

EU-7a Felu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej

dzwigni (%)

W tym: obejmujace kapital podstawowy Tier I (punkty

EU-7b ‘
procentowe)

EU-7c ‘ W tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty procentowe)

' EU-7d Faczne wymogi w zakresie funduszy wiasnych SREP)

%)

8,00

8,00

wazonej ryzykiem)

Wymog polgczonego bufora i laczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji

8  Bufor zabezpieczajgcy (%)

2,50 | 2,50
Bufor zabezpieczajagcy wynikajacy z ryzyka - | -
EU-8a makroostroznosciowego lub ryzyka systemowego
zidentyfikowanego o na poziomie panstwa
i cztonkowskiego ( %)
9 'Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) - -
EU-9a Bufor ryzyka systemowego (%) - -
- Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym - -
10 (%)
EU-10 : : " . < -
CLla Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%)
L Wymog polaczonego bufora (%) 2,50 2,50
| EU-11a |Laczne wymogi kapitatowe (%) 10,50 10,50 |
‘Kapitat podstawowy Tier I dostgpny po spetnieniu
. lgcznych wymogéw w  zakresie funduszy ; ‘
12 . wlasnych SREP (%) 35,58 31,11 |
Wskaznik dzwigni |
13 Miara ekspozycji catkowitej (tys. zt) 104 835 111 463 |
14 Wskaznik dzwigni ( %) 8,37 9,45

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka
' nadmiernej dzwigni finansowe ( jako odsetek miary ekspozycji calkowitej)

EU- Dodatkowe wymogi w zakresie |

wlasnych w  celu uwzglednienia
nadmiernej dzwigni finansowej (%)

funduszy

|
14a yaka

6




EU- W tym: obejmujace kapital podstawowy Tier I
14b (punkty procentowe)

EU- |Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP
l4c (%)

3,00

3,00

' miary ekspozycji calkowitej)

' Bufor wskaznika dzwigni i laczny wymég w zakresie wskaznika dzwigni (jako odseteké

EU- ' Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%)

-

14d
EU- Eaczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00 3,00
l4e
‘ Wskaznik pokrycia wyplywow netto
| Aktywa plynne wysokiej jakosci (HQLA) ogédtem
15 | (wartos¢ wazona — srednia ) (tys. z1) 31412 26 125
EU- Wy_plywy srodkéw pienigznych — Catkowita wartos¢ '
; wazona ;
| o (tys. ) 14680 15 873
EU- Wptywy $rodkéw pienigznych — Catkowita wartos¢
16b wazona (tys. |
z}) 5961 7702 |
Wyplywy $rodkéw pienigznych netto ogotem (wartosé |
16 | skorygowana) (tys. z}) 8719 | 8 455
17 Wskaznik pokrycia wypltywow netto( %) 360,27 308,99
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 | Dostepne stabilne finansowanie ogétem (tys. zt) 72018 - 78 912
19 Wymagane stabilne finansowanie ogotem 22907 29 244/
| 20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 314,39 269,84

Dostepne fundusze wlasne (pozycja 1- 3). Celem zapewnienia bezpieczenstwa
ekonomicznego Bank utrzymuje fundusze wiasne dostosowane do rozmiaru prowadzonej
dziatalno$ci tj. na poziomie zapewniajacym stabilng sytuacj¢ ekonomiczng. Sg one
wyznacznikiem poziomu stabilnosci finansowej Banku oraz stanowig zabezpieczenie w
przypadku poniesienia ewentualnych strat. Laczne fundusze Banku obejmujg kapitat Tier
I, ktory jest rowny kapitalowi podstawowemu Tier 1. Kapitat Tier I Banku obejmuje:
wplacony fundusz udzialowy, fundusz zasobowy, fundusz rezerwowy (suma funduszu
rezerwowego i ogolnego ryzyka), fundusz z aktualizacji wyceny majgtku trwatego
(skumulowane inne catkowite dochody), pomniejszenia kapitatu podstawowego (wartosci
niematerialne i prawne oraz korekta wartosci z tytutu wymogéw w zakresie ostroznej

wyceny).



Laczna kwota ekspozycji wazonych ryzykiem (pozycja 4) powstaje poprzez agregacje
wymogow kapitatowych na poszczegélne rodzaje ryzyka uznane za istotne w oparciu o
metod¢ minimalnego wymogu kapitalowego.

Poziomem wyjsciowym dla ustalenia kapitalu wewnetrznego jest wyliczony regulacyjny
wymog kapitalowy. Bank Spoldzielczy w Stopnicy wyznacza regulacyjny wymog
kapitatlowy dla:

® ryzyka kredytowego w oparciu o metode standardowg;

® ryzyka operacyjnego w oparciu o metode podstawowego wskaznika.

Szczegdlowy sposoéb wyliczania regulacyjnych wymogdéw kapitatowych z tytulu
poszczegdlnych ryzyk okreslaja procedury wewngtrzne. Bank ocenia, czy regulacyjny
wymog kapitalowy, w pelni pokrywa ryzyko kredytowe oraz operacyjne i jezeli jest to
konieczne, oblicza dodatkowy wymog kapitatlowy na te ryzyka.
Kapital wewngtrzny stanowi sume regulacyjnego wymogu kapitalowego, dodatkowych
wymogo6w kapitalowych na ryzyko kredytowe i operacyjne oraz dodatkowych wymogéw
kapitatowych na istotne rodzaje ryzyka (w szczegdlnosci: wymoég na ryzyko stopy
procentowej w ksiedze bankowej). W procesie oceny adekwatnosci kapitatu
wewnetrznego (ICAAP) Bank identyfikuje takze tzw. ryzyka trudno mierzalne.
Wspotezynniki kapitalowe (pozycja 5 -7) obliczane sg jako odsetek kwoty ekspozycji
wazonej ryzykiem tj. dla pozycji 5 jest to iloraz pozycji 1 i 4, dla pozycji 6 jest to iloraz
pozycji 2 i 4, dla pozycji 7 jest to iloraz pozycji 3 i 4.
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego
niz ryzyko nadmiernej dzwigni (pozycja EU-7a - EU-7d) - wynikaja z Rozporzadzenia
CRR. Ich spetnienie ma pozwoli¢ pokry¢ nieoczekiwane straty i zachowa¢ wyptacalnosé
w razie kryzysu, wymogi wyrazane sa w postaci odsetka aktywéw wazonych ryzykiem.
Wymoég potaczonego bufora i taczne wymogi kapitatowe (pozycja 8 - 12) - wskazniki
wnikajgce z Dyrektywy CRD IV i V. Pozycja 8 - bufor zabezpieczajacy musi skladaé sie
z kapitatu podstawowego Tier I i wynosi¢ 2,5% tacznej kwoty ekspozycji banku na ryzyko.
Stuzy ochronie kapitatu Banku. Pozycja EU-8a - EU-10a na dzien informacji nie zostata
okreslona jako norma wigzaca Bank co jest jednoznaczne z brakiem prezentacji. Pozycja
11 stanowi sume¢ buforéw wskazanych w pozycjach EU 8-10a. Pozycja EU-l1a stanowi
sumg pozycji EU-7d i 11. Pozycja 12 to nadwyzka kapitatu podstawowego Tier I z
uwzglednieniem wymogdw okreslonych w art. 92 CRR i art. 104a CRD.
Wskaznik dzwigni (pozycja 13-14) - to stosunek kapitatu Tier I do $redniej wartosci
tacznych aktywow (miara ekspozycji catkowitej Banku jest sumg wartosci ekspozycji z
tytutu wszystkich aktywéw 1 pozycji pozabilansowych udzielonych nieodliczonych przy
wyznaczaniu miary kapitatu Tier 1). Informuje o mozliwosci regulowania
dtugoterminowych zobowigzan finansowych. Zgodnie z art.92 CRR II wskaznik dzwigni
powinien by¢ utrzymywany na poziomie minimum 3%.

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wilasnych w celu uwzglednienia ryzyka
nadmiernej dzwigni finansowej (pozycja EU 14a — EU 14b) na dzien informacji nie
zostaty okreslone jako norma wigzaca Bank co jest jednoznaczne z brakiem prezentacji.



Bufor wskaznika dzwigni (pozycja EU 14d) na dzien informacji nie zostat okreslony jako
norma wigzaca Bank, co jest jednoznaczne z brakiem prezentacji.

Wskaznik pokrycia wyptywow netto (pozycja 15 — 17) - wspétezynnik LCR, czyli ilos¢
nieobcigzonych, wysokojakosciowych aktywow wzgledem gotéwkowych wyplywow
netto w okresie 30 dni. Pozycja limitowana: minimum 100%.

Wskaznik stabilnego finansowania netto (pozycja 18 - 20) - wspélezynnik NSFR, czyli
stosunek dostepnej kwoty finansowania stabilnego (pasywa) do sumy pozycji
wymagajacych stabilnych zrodel finansowania (aktyw6w). Bank powinien pokry¢ ryzyko
plynnosci zwigzane z pasywami i aktywami wazonymi czynnikami ryzyka. Pozycja
limitowana: minimum 100%.

V. Strategia i procesy zarzadzania ryzykiem ptynnosci. Wymogi

informacyjne dotyczace ryzyka ptynnosci zgodnie z Rekomendacjg P.
Zgodnie z Rekomendacja P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiajg

uczestnikom rynku rzetelng ocene systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci Banku oraz jego
pozycji plynnosci.

1Y)

2)

3)

4)

Bank definiuje ryzyko plynnosci jako ryzyko utraty zdolnosci do terminowego
wywiazywania sie z biezgcych i przysztych zobowiazan bilansowych i pozabilansowych
w terminie ich wymagalnosci bez ponoszenia nie akceptowalnych strat.

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ptynnodcia jest zapobieganie wystgpieniu
sytuacji kryzysowej poprzez utrzymywanie odpowiedniej struktury aktywow i pasywow
majace na celu osiagniecie zalozonej rentownosci / stalego i rosngcego wyniku
finansowego oraz zapewnienie zdolnosci do terminowego wywigzania si¢ z biezacych i
przysztych zobowiazan.

Zarzadzanie ryzykiem plynno$ci w Banku ma charakter skonsolidowany i calosciowy.
Oznacza to zarzadzanie plynnoscig ztotowa zaréwno w odniesieniu do pozycji
bilansowych jak i pozabilansowych we wszystkich horyzontach czasowych
uwzgledniajacych specyfike dziatalnosci Banku i obejmuje wszystkie komorki
organizacyjne Banku. W celu eliminacji tego ryzyka, Bank zarzadza plynnoscia:
natychmiastowa, krétko-, $rednio jak i dfugoterminowa. Kluczowe znaczenie dla Banku
ma ksztaltowanie si¢ plynnosci w okresie do jednego miesigca, ktéra wymaga stalej,
biezacej oceny i analizy, tak aby zapewni¢ odpowiedni poziom rezerwy plynnosci.
Zgodnie z przyjetymi w ramach Zrzeszenia BPS SA zasadami, ptynnos¢ $réddzienna
Banku zabezpieczana jest przez Bank BPS SA, kt6ry w ciagu dnia operacyjnego realizuje
wszystkie operacje bezgotdwkowe uznajace i obcigzajgce rachunek biezacy Banku.
Priorytetem whasciwego zarzadzania plynnoscia jest takie ksztattowanie struktury bilansu
Banku oraz zobowigzan pozabilansowych, aby zapewni¢ stalg zdolno$¢ do regulowania
zobowiazan, uwzgledniajacg charakter prowadzonej dziatalnosci oraz mogace si¢ pojawic
potrzeby w wyniku zmian na rynku pienigznym lub zachowan klientow. Struktura
posiadanych przez Bank aktywéw powinna umozliwia¢ elastyczne dostosowywanie sig
do potrzeb ptynnosciowych. W tym celu Bank dywersyfikuje swoje aktywa wedlug
nastepujgcych kryteriow: ptynnosci; bezpieczenstwa; rentownosci.
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3)

6)

7)

Z uwagi na niewielkg skale dzialania Banku funkcje zarzadzania ryzykiem plynnosci

mozna uzna¢ za zcentralizowane. W ramach struktury organizacyjnej w procesie

zarzadzania ryzykiem ptynnosci udziat biorg nastepujace organy i komérki Banku, do
zadan ktérych nalezy miedzy innymi:

a) Rada Nadzorcza - nadzdr nad zarzagdzaniem i monitorowaniem plynnoscia finansowa
powierzony Radzie Nadzorczej realizowany jest poprzez: przyjmowanie do planu
pracy Rady Nadzorczej w kazdym kwartale problematyki oceny zarzadzania i
monitorowania w banku ptynnoscia finansows, oceng poziomu ptynnosci finansowej z
jednoczesng analiza dzialan Zarzadu banku w zakresie stwarzania bezpiecznego
poziomu plynnosci finansowej, ocene zgodnosci polityki Banku w zakresie
podejmowanego ryzyka z przyjeta strategig 1 planem finansowym.

b) Zarzad Banku — odpowiada za bezposrednie zarzadzanie i monitorowanie ptynnoscig
finansowa poprzez: okrelenie szczegétowych metod identyfikacji i pomiaru ryzyka
plynnosci, weryfikacje wynikéw pomiaru, systematyczng analiz¢ uwarunkowan
zewnetrznych, ustalanie wymaganego poziomu wszystkich rodzajow plynnosci, w
nawigzaniu do okreslonych horyzontow czasowych, zatwierdzenie limitow
wewnetrznych, realizacje przyjetego w instrukeji planu awaryjnego, przygotowujac w
kazdym przypadku zagrozenia plynnosci stosowny scenariusz utrzymania tej
plynnosci. Zarzad koordynuje wszelkie dziatania podejmowane w Banku, w zakresie
zarzadzania 1 monitorowania ptynnosci finansowej, w tym odpowiada za opracowanie
struktury organizacyjnej odpowiadajacej profilowi dzialania Banku, ktoéra bedzie
wprowadzata podzial realizowanych zadan w zakresie zarzadzania plynnoscia
zapewniajagcy niezalezno$¢ pomiaru, monitorowania i kontrolowania ryzyka od
dzialalnosci operacyjnej, z ktorej wynika podejmowanie ryzyka przez Bank,
odpowiada za przejrzystos¢ dziatan Banku, w szczegdlnosci za polityke informacyjng
w zakresie zarzadzania 1 monitorowania ptynnosci finansowej, pozwalajgca na ocene
skutecznosci dziatania Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku w tym obszarze,
przygotowujac do tego celu system informatyczny stosowany w Banku, sprawuje w
ramach kontroli wewnetrznej biezacy opieke nad zarzadzaniem i monitorowaniem
poziomu ryzyka ptynnosci finansowe;j ;

¢) Stanowisko zarzadzania ryzykami i analiz dokonuje biezacej oceny poziomu ryzyka
ptynnosci finansowej i raz w miesigcu przedstawia ocene¢ plynnosci finansowej wraz
ze stosownymi wnioskami na posiedzeniu Zarzadu Banku, w tym zestawienie
wskaznikéw LCR oraz NSFR w trybie codziennym.

Bank Spoéldzielczy w Stopnicy jest zrzeszony w Banku BPS S.A. oraz jest uczestnikiem

Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Bank ma mozliwos¢ regulowa¢ swoja pltynnosé

platnicza poprzez wykorzystywanie instrumentow oferowanych przez Bank BPS SA. Po

stronie aktywnej sa to przede wszystkim rachunki biezace i lokaty ON, ktore
charakteryzujg si¢ wysoka ptynnoscia, a po stronie pasywnej sa to dostepne w ramach

umowy formy kredytowania oraz lokaty oferowane bankom spoétdzielczym. Bank w

2023r nie korzystat z Mechanizméw Pomocowych SSOZ BPS samodzielnie zarzadzajac

ryzykiem plynnosci i finansowania i nie odnotowujac ryzyka braku ptynnosci.

Realizacja polityki zarzadzania ptynnoscia nast¢puje poprzez:
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1) utrzymanie poziomu plynnosci zapewniajacego regulowanie wszystkich zobowigzan
w umownych terminach;

2) utrzymanie nadwyzki ptynnosci ztozonej z wolnych od obciazen wysokiej jakosci
aktywow umozliwiajgcej przetrwanie réznorodnych zdarzen kryzysowych;

3) zapewnienie stabilnych, zdywersyfikowanych zrodet finansowania o odpowiedniej
jakosci;

4) optymalne zarzadzanie $rodkami pltynnymi, w tym nadwyzkami S$rodkow
finansowych.

8) Proces zarzadzana ryzykiem ptynnosci obejmuje:

1) identyfikacje, pomiar i oceng ryzyka ptynnosci, w tym:
a) okreslenie potrzeb ptynnosciowych;
b) okreslenie zrodet ptynnosci;
¢) pomiar i oceng przysztych przeptywéw srodkow pienieznych;
d) ocene ryzyka ptynnosci z wykorzystaniem nastepujacych metod:

o kalkulacja wskaznika LCR, NSFR, e zestawienie luki plynnosci bazujacej na
terminach zapadalno$ci/ wymagalnosci przed i po urealnieniu, e ocena stabilnosci
bazy depozytowej, w tym: osad, koncentracja depozytow, e saldo przeptywow
dziennych, w ktérym uwzglednia si¢ wptywy i wyplywy srodkéw, e prognoza
przeplywéw krotkoterminowa, e analiza wskaznikowa, = pogiebiona analiza
ptynnosci dlugoterminowe;j ,
2) akceptacj¢ ryzyka, w tym:
a) okredlenie tolerancji na ryzyko zgodnej z apetytem na ryzyko Banku,
b) przeprowadzanie testow warunkoéw skrajnych.
3) wyb6r i wdrozenie metod ograniczania ryzyka ptynnosci, w tym:
a) stosowanie limitow,
b) zabezpieczanie ryzyka poprzez utrzymywanie nadwyzki srodkow plynnych, a

takze zabezpieczen ptynnosci,
¢) opracowanie planéw awaryjnych,

d) uwzglednienie polityki finansowania,
4) monitorowanie i kontrole ryzyka plynnosci
3) raportowanie.

9) Zakres raportéw dotyczacych ryzyka ptynnosci opisany zostal w Instrukeji zarzadzania
ryzykiem ptynnosci i finansowania, a czgstotliwosc przekazywania i odbiorcy raportow
zawiera Instrukcja sporzadzania informacji zarzadczej w BS w Stopnicy.

10) W celu posiadania pelnej oceny strukturalnej aktywow i pasywow Banku, dokonuje sig¢
analizy ich zapadalno$ci/wymagalnosci w poszczegélnych przedziatach czasowych
obliczajac wskazniki tzw. luki ptynnoéci. Bank stosuje schematy urealniania terminéw
zapadalnosci wybranych, kluczowych z punktu widzenia ptynnosci, pozycji aktywdow 1
pasywow, aby poprawnie prognozowa¢ zachowanie sie struktury bilansu oraz wptywow
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11)

1 wyplywow w czasie. Schematy urealniania wynikajg badz to ze specyfiki instrumentéw
finansowych, badz tez z zaobserwowanych historycznie zachowan, takich jak
wezesniejsze splaty kredytéw czy utrzymywanie si¢ osadu depozytowego, zrywalnosé
depozytow, etc. Na podstawie urealnionych wartosci Bank oblicza wskazniki
skumulowanej luki ptynnosci. Wskaznikami luki sa stosunki w poszczegdlnych
przedziatach czasowych skumulowanych wartosci aktywow do pasywow. Przyjmuje sie,
ze wskazniki luki ptynnosci, w przedziatach czasowych do 1 roku, powinny przyjmowaé
warto$ci wyzsze od 1, co wskazuje na nadwyzke posiadanych aktywoéw dostepnych do
pokrycia biezacych zobowigzan. Analiza urealnionych terminéw zapadalnosci aktywow
1 wymagalnosci pasywow wykazala, ze poziomy wskaznikow luki w okresach zostaty w
wiekszosci dotrzymane.

Szczegdlowe zestawienie aktywow i pasywdw wg urealnionych terminéw zapadalnosci

zgodnie z stanem na 31.12.2023r. (w tys. z):

Razem

avista

do 7 dni

Do 1

1-3me

3-6 me

1-2 lat

2-5 lat

5-10
lat

10-20
lat

Powyzej
20lat

AKTYWA

111 190

8399

27 065

11712

3988

5388

7859

10 990

6419

901

PASYWA

112 365

5855

6319

7438

7819

10 425

79717

18 529

7764

7764

LUKA
NIEDOPASOWANIA

-1175

2 544

20 746

4274

-3 831

-5037

-118

-7539

-1345

-6 863

SKUMULOWANA
LUKA NIEDOPAS.

-1175

3269

5813

26 559

30833

23 561

19 730

14 693

14 574

7036

5690

-1173

WSKAZNIK
PLYNNOSCI

1,19

1,43

0,99

WSKAZNIK
PLYNNOSCI
SKUMULOWANY

1,19

1,79

1,09

1.07

1,00

LUKA
SKUMUL/AKTYWA
OGOLEM

1,06%

2,94%

5.23%

23,89%

21,19%

17.74%

13.21%

13,11%

6,33%

5.12%

-1,05%

12) W ramach zarzadzania ptynnoscig srednio- i dlugoterminowa Bank dokonuje planowania

uwzgledniajacego przyszle potrzeby plynnos$ciowe w taki sposéb, aby kluczowe
wskazniki plynnosciowe utrzymywane byly na wymaganym poziomie.

13) Istotnym warunkiem utrzymania ptynnosci w przysziosci jest zarzadzanie ptynnoscia

14)

dtugoterminowg. Bank bada poziom osadu na depozytach w powigzaniu ze struktura
aktywow dhugoterminowych i ustala limity zaangazowania w te aktywa. Wskazniki
ptynnosci oraz poziom wykorzystania limitéw obliczane sg w okresach miesiecznych.

W ramach systemu limitow wyznaczajacych gérna granice akceptowanego w Banku
poziomu ryzyka ptynnosci wyodrebnia sie:
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1) limity zewnetrzne, rozumiane, wskaznik pokrycia wpltywéw netto LCR, wskaznik

NSFR zgodnie z Rozporzadzeniem CRR;

2) limity, ktére utrzymuja calo$ciowe narazenie Banku na ryzyko ptynnosci na poziomie

zgodnym ze strategia Banku;

15) Bank monitoruje i sprawozdaje w zakresie: aktywow ptynnych, odptywéw ptynnosci,
przyptywéw plynnosci, pozycji zapewniajacych stabilne finansowanie, pozycji
wymagajacych stabilnego finansowania stanowigcych pozycje LCR i NSFR. W okresie
12 m-cy 2023 roku Bank osiagal poprawne wielkosci tych wskaznikéw przekraczajace
kilkakrotnie minimalne wymagane poziomy. Na dziefi 31 grudnia 2023r. wskazniki LCR
i NSFR przedstawiaja si¢ nast¢pujaco:

16)

17)

18)

Wartos¢ Norma obowigzujgca
| wskaznika w 2023r.
31.12.2023r.
LCR wskazn}k pokrycia 123 1,00
wyplywow netto
NSFR wskaznik stabilnego 270 1,00
finansowania netto ot B

Wskaznik LCR oblicza sie jako stosunek zabezpieczenia przed utratg ptynnosci i
réznicy pomiedzy odplywami i przyptywami dotyczacymi kolejnych 30 dni — zaktada
sig, ze przyptywy nie moga stanowi¢ wigcej niz 75% wartosci odptywéw. Minimalny,
wymagany prawem, poziom wskaznika LCR w 2023 roku wynosit 1. Bank
Spotdzielezy w Stopnicy odnotowat na dzien 31 grudnia 2023r. wskaznik LCR na
poziomie 1,23. Wykonano testy warunkow skrajnych na wskazniku LCR. Najbardziej
dotkliwy test obnizyl go do poziomu 1,00 . Zaréwno wskaznik LCR jak i NSFR
obliczane sg na kazdy dzien roboczy a informacja o ich poziomie przekazywana jest
Zarzadowi Banku.

Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych w oparciu o wskaznik LCR z
wykorzystaniem symulacji obnizenia o 20% warto$ci aktywow ptynnych.
Testy warunkéw skrajnych przeprowadzane sg w okresach miesigcznych a ich wyniki
raportowane Zarzadowi biezgco a Radzie Nadzorczej kwartalnie. Bank nie tworzy
wewnetrznych wymogu kapitalowego na pokrycie ryzyka ptynnoéci. Bank wykonuje
rowniez test warunkow skrajnych odwrocony oraz scenariuszowe z czestotliwoscig
kwartalng . Wyniki testéw sa podstawa do opracowania planéw awaryjnych, ktore
stanowia opis postepowania poszczegélnych osoéb zaangazowanych w proces
zarzadzania ryzykiem ptynno$ci w przypadku ziszczenia sig sytuacji zagrozenia utraty
plynnosci.

Zarzadzanie ptynnoscig krotkoterminowa opiera si¢ na monitorowaniu i planowaniu
krotkoterminowych wpltywow i wyplywow, zawieraniu krotkoterminowych operacji na
rynku finansowym, w tym z Bankiem BPS SA oraz budowaniu nadwyzki ptynnosci, w
ktorej sktad wchodzg aktywa wysokoptynne stanowigce rezerwg pokrywajaca
potencjalne wyplywy gotéwki z Banku. W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na
odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu na srodki ptynne w sytuacjach
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kryzysowych, Bank utrzymuje odpowiednia wielkos¢ aktywow lub dodatkowych
zrédetl finansowania, ktére moga by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank jako
zrédio srodkéw plynnych. Sktadniki nadwyzki ptynnosci wg stanu na 31.12.2023r.
zaprezentowano ponizej (w tys. z}):

Nadwyzka nnosci na e

i 3 .12.§(§y23r. | WS

Nadwyzka pltynnosci wg

wartosci bilansowej 69 585

Kasa 874
Srodki na rachunku biezacym w BZ 786
Lokaty 60 109
Papiery warto$ciowe 7816

19) Bank zaktada utrzymanie dotychczasowej struktury depozytéw przyjetych od klientow
Banku, gdzie podstawowym Zrddtem finansowania aktywéw sg depozyty podmiotow
niefinansowych, gtéwnie gospodarstw domowych oraz instytucji samorzadowych.
Zachowujac ostrozne podejscie do zarzadzania ryzykiem plynnosci Bank finansuje
aktywa o dalszych przedzialach zapadalnosci jedynie najbardziej stabilng czescig
pozyskanych od klientéw srodkéw czyli tzw. osadem na depozytach. W trosce o
zachowanie odpowiedniego poziomu ptynno$ci, Bank monitoruje poziom i dynamike
osadu na depozytach biezacych i terminowych sektora niefinansowego. Strukture
podstawowych Zrédet finansowania Banku oraz poziom wyznaczonego na nich osadu
wedtug stanu na 31.12.2023 r. prezentuje ponizsza tabela:

Depozyty skorygowane o wskaznik osadu:

Depozyty razem | Depozyty Wskaznik osadu | Depozyty Wskaznik
skorygowane o | biezace terminowe osadu
wskaznik osadu
Rolnicy 24 522 643,49 30 358 784,75 81,6219 - -
Os fizyczne 35770 957,74 21926 582,68 91,1396 19001 138,07 | 89,4163
Przedsigbiorcy 1 663 452,91 4362 078,27 54,6129 383 359,39 57,7205
Budzet 9072 918,30 21173 572,81 42,8502 0,00 0,00
Razem 71029 972,44 77 821 018,51 19 384 497,46

Osad dla depozytow AVISTA i TERMINOWYCH bez podziatu na gr klientow

Lp | Wyszczeg6lnienie

Stan na dzien 31.12.2023r

1  |Depozyty AVISTA,ROR i RB 81,7008
2 |Depozyty terminowe 89,2434
3 |Depozyty ogétem 84,3851
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20)
21)

22)

23)

Bank w 2023r nie korzystat z debetu/lokaty pozyskanej w Banku Zrzeszajacym.
Obserwowany poziom wskaznikoéw plynnosciowych, brak istotnych przekroczen,
stabilna baza depozytowa, dobra reputacja Banku i wysoki poziom osadu na depozytach
pozwalajg uznaé ryzyko braku ptynnosci za niskie.
Bank okreslit plany awaryjne na wypadek pogorszenia stanu ptynnosci finansowej w
celu zapewnienia cigglosci dzialania Banku w przypadku sytuacji kryzysowych w
zakresie ptynnosci platniczej oraz ograniczenia negatywnych skutkéw tych sytuacji dla
dziatalnosci Banku. Bank rozpatruje nastgpujgce scenariusze sytuacji kryzysu
plynnosci, ktére obejmuja:

a. kryzys ptynnosci wewnatrz Banku,

b. kryzys plynnosci w systemie bankowym,
c. kryzys pltynnosci w Banku i w calym systemie bankowym.

Plan awaryjny Banku uruchamiany jest w sytuacji zagrozenia utraty plynnosci na
podstawie zatozen zapewniajacych rzetelna oceng ryzyka. W ciggu calego 2023r. nie
pojawily sie jakiekolwiek symptomy $wiadczace o zagrozeniu utraty ptynnosci Banku.
Bank biezaco analizuje symptomy zagrozenia w tym obszarze.

V. Strategia i procesy zarzgdzania ryzykiem operacyjnym

I

Ryzyko operacyjne — to mozliwos¢ wystgpienia straty wynikajacej z nicodpowiednich
lub zawodnych procedur wewnetrznych, btedow ludzi i systeméw lub ze zdarzen
zewnetrznych, obejmujgc takze ryzyko prawne. W zakres ryzyka operacyjnego
wchodza:

a) ryzyko prowadzenia dzialalnosci,
b) ryzyko IT,

c) ryzyko prawne,

d) ryzyko modelu,

e) pranie pieniedzy,

f) finansowanie terroryzmu;

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest ograniczenie
mozliwo$ci wystapienia nieoczekiwanych strat z tytulu zdarzen ryzyka operacyjnego
poprzez wdrozenie skutecznego i adekwatnego do aktualnego profilu ryzyka procesu
zarzadzania ryzykiem operacyjnym a takze poprzez wdrozenie skutecznego systemu
monitorowania i kontroli wewnetrzne;.

System zarzgdzania ryzykiem operacyjnym w Banku Spotdzielczym w Stopnicy
oparty jest o obowigzujace od 1 stycznia 2014r. Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow
ostroznosciowych dla  instytucji kredytowych z aktami wykonaweczymi
(Rozporzadzenie Wykonawcze Komisji (UE) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 r.), o
Rekomendacje M i Rekomendacj¢ D oraz o Rozporzadzenie Ministra Finansow,

15



Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen, co
w szczegodlnosci przejawia si¢ jasnym okresleniem kompetencji i zadan w zakresie
realizacji procesu zarzadzania tym ryzykiem. W Banku zapewnia si¢ integracje
zarzadzania ryzykiem operacyjnym z systemem zarzadzania bezpieczenstwem
$rodowiska teleinformatycznego.

Podstawy funkcjonowania systemu zarzgdzania ryzykiem operacyjnym wyznacza
Strategia zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka oraz Polityka zarzadzania
ryzykiem operacyjnym w Banku Spoldzielczym w Stopnicy. Celem nadrzednym
zarzadzania tym ryzykiem jest utrzymanie narazenia Banku na ryzyko operacyjne na
akceptowanym przez Rade Nadzorczg, bezpiecznym dla dziatania i rozwoju Banku
poziomie. Organizacja systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym zapewnia
efektywny proces oceny i kontroli ryzyka oraz podziat kompetencji, polegajacy na
rozdzieleniu funkcji podejmowania ryzyka od funkcji niezaleznej jego oceny i kontroli.
Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym realizowane jest z uwzglednieniem struktury i
zadan wynikajgcych z Regulaminu organizacyjnego.

Bank wylicza wymoég kapitalowy z tytulu ryzyka operacyjnego wedlug metody
wskaznika bazowego (BIA) i wg stanu na 31.12.2023r. wynosit on 578 tys. zl.

Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym obejmuje identyfikacje, pomiar,
limitowanie monitorowanie, raportowanie oraz redukowanie tego ryzyka i jest
realizowany w sposob ciagly. Identyfikowanie ryzyka operacyjnego odbywa sie
poprzez rejestracj¢ zdarzen operacyjnych, ma to na celu rozpoznanie profilu,
monitorowanie poziomu ryzyka oraz zapobieganie nieakceptowanemu poziomowi
ryzyka w sposob ciagly. Ryzyko operacyjne jest identyfikowane ex ante (straty
potencjalne) poprzez samooceng ryzyka oraz ex post (straty rzeczywiste) poprzez
rejestracje incydentow i zdarzen operacyjnych. W ramach pomiaru ryzyka gromadzone
sa dane o zdarzeniach operacyjnych z uwzglednieniem ich skutkdéw, w podziale na
kategorie zdarzef w systemie Kancelaria . Poziom rzeczywistego ryzyka operacyjnego
jest mierzony za pomocg Kluczowych Wskaznikoéw Ryzyka Operacyjnego (KRI), przy
czym definicje wskaznikéw podlegaja modyfikacjom zgodnie ze zmianami profilu
ryzyka operacyjnego.

Poziom ryzyka operacyjnego, w ktérym uwzglednione zostaly rowniez inne ryzyka
m.in.: ryzyko braku zgodnosci, ryzyko prawne, ryzyko informatyczne, outsourcingu,
ryzyko modeli zostal oszacowany na podstawie zarejestrowanych zdarzen w Rejestrze
zdarzen ryzyka operacyjnego oraz ksztaltowania si¢ wskaznikow KRI za ostatnie
cztery kwartaly. Ryzyko operacyjne utrzymywalo si¢ na akceptowanym poziomie i
profil ryzyka nie ulegl zmianie. Ponadto podejmowane na biezgco dziatania w celu
ograniczenia narazenia na ryzyko operacyjne redukujg jego poziom i ryzyko
wystgpienia strat, ktore w istotny sposéb mogtyby wptynaé na dziatalnosé Banku.

W oparciu o mapg ryzyka za 2023r. odnotowano 47 zdarzen ryzyka operacyjnego,
najwigcej w ramach rodzaju 7- Wykonywanie transakcji, dostawa i zarzadzania
procesami operacyjnymi (23 zdarzenia). Wszystkie odnotowane zdarzenia operacyjne
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w 2023 roku charakteryzowaly sie niska czestotliwoscia oraz niska dotkliwoscig. Koszt
zarejestrowanych zdarzen operacyjnych w 2023r to 9,69 tys. zi.

Informacja o sumach strat brutto z tytutu ryzyka operacyjnego odnotowanych w okresie od
01.01.2023r. do 31.12.2023r.

W tys. zt
‘ ¢ . ;

Rodza]e. /  kategorie ryzyka sttt et Sunfa ‘ strat faktycznie
operacyjnego poniesionych przez Bank
1. Oszustwa zewnetrzne, 0,00 0,00
2. Oszustwa wewngtrzne, 0,00 0,00
3. Zasady d trudnieni

aFa y rotyczqce z.a.ru nienia oraz 7.99 7.99
bezpieczenstwo w miejscu pracy,
4. Klienci, ;‘)rodl.lkty ; p{"a.ktykl 1 normy 0,00 0,00
prowadzenia dziatalnosci,

. d i i

5. Szko y. zwigzane z aktywami 0,00 0.00
rzeczowymi,
6. Z‘aklocema’ dziatalnosci banku 1 0.60 0.60
awarle systemow,
7. Wykonywanie transakcji, dostawa 1 110 1.10
zarzadzanie procesami operacyjnymi, | ’

9. Bank dokonuje regularnej analizy nowych produktow, ktére mogg wplyna¢ na zmiang
profilu ryzyka, jak réwniez dokonuje oceny ryzyka zwigzanego z powierzaniem
czynnosci firmom zewnetrznym. Bank ogranicza pewne obszary ryzyka operacyjnego
poprzez zapewnienie wlasciwych regulacji wewnetrznych i mechanizméw kontroli
wewnetrznej, a takze poprzez zastosowanie odpowiednich ubezpieczen i poprzez
wdrozenie wasciwych planéw utrzymania cigglosci dziatalnosci i planéw awaryjnych.
Poziom ekspozycji na ryzyko operacyjne ograniczany jest systemem limitow
wewnetrznych, ktére podlegaja rocznej weryfikacji, a ustalone wartosci progowe, ktore
okreslaja poziom akceptacji poszczegOlnych zdarzen ryzyka operacyjnego, sg
zatwierdzane przez Zarzad.

10. Raportowanie informacji jest prowadzone na potrzeby Rady Nadzorczej oraz Zarzadu
w cyklach kwartalnych i obejmuje informacje o:

a) rodzajach zdarzen operacyjnych/kategoriach,
b) liczbie zarejestrowanych zdarzen operacyjnych (incydentach),
¢ informacje o wartosciach wskaznikéw KRI,
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11.

12.

13

14.

13.

16.

d) zaleznosciach pomiedzy poszczegdlnymi incydentami,

e) komérkach, procesach szczegélnie narazonych na wystapienie ryzyka
operacyjnego,

) wynikach analizy zdarzen operacyjnych,

g) wynikach przeprowadzonych testdéw warunkow skrajnych,

h) zdarzeniach ryzyka operacyjnego dotyczacych ryzyka braku zgodnoscei, ryzyku
zwigzanym z outsourcingiem ustug w obszarze technologii informacyjnej
(ocena zapewniania przez uslugodawcg poziomu bezpieczenstwa, jakosci
$wiadczonych ustug, sytuacji ekonomiczno-finansowej),

1) proponowanych dziataniach naprawczych oraz usunigciu przyczyn zaistniatych
zdarzen.

Ryzyko operacyjne monitorowane jest we wszystkich obszarach dziatania Banku z

zastosowaniem mechanizméw zapewniajgcych szybkie wykrycie i1 weryfikacje

stabosci wystepujacych w systemie zarzgdzania ryzykiem operacyjnym.

Bank zapewnia zgodno$¢ polityki rachunkowosci. Nie odnotowano ryzyka

zwigzanego z dzialalnoscia bankassurance (kredytowego, prawnego, reputacji i

zgodnosci). W 2023r. nie odnotowano skarg i reklamacji na dziatalno$¢ Banku.

Dokonano oceny istotnosci modeli stosowanych w Banku Spoétdzielczym w Stopnicy

zgodnie z rekomendacjg W KNF i stwierdzono, ze wszystkie uzywane modele sg

nieistotne w rozumieniu Rekomendacji W, zatem poziom ryzyka modelu oraz
zagregowany poziom ryzyka modelu jest nieistotny.

Jakos¢ danych o kluczowym znaczeniu w Banku Spétdzielczym w Stopnicy nie budzi

zastrzezen.

Testy warunkéw skrajnych przeprowadzane s3 w okresach kwartalnych oraz w

terminach zgodnych z planami przegladu. Przeprowadzone testy warunkow skrajnych,

w tym:,

a)  wazrost ryzyka operacyjnego trzykrotnie,

b) wplyw strat ryzyka operacyjnego na wynik finansowy banku,

c) roczne testy scenariuszowe zdarzen o krytycznym charakterze,

d)  testy plandw awaryjnych i ciaglosci dziatania

potwierdzaja bezpieczenstwo funkcjonowania Banku.

Dziatania mitygujace jakie zostaly podjete w celu uniknigcia zdarzen w przysztosci:

® straty miescily si¢ w ustalonych rocznych limitach dotkliwosci w
poszczegolnych rodzajach / kategoriach ryzyka i nie stwarzaly najmniejszych
zagrozen dla sytuacji finansowej Banku,

® wszelkie wystgpujace nieprawidlowoscei w dziatalnosci Banku sg na biezaco
usuwane, korygowane,

® odnotowane zdarzenia i poniesione straty nie spowodowaly wzrostu ekspozycji
Banku na ryzyko operacyjne, w zwigzku z czym nie ma koniecznosci tworzenia
dodatkowego wymogu kapitatowego,
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VI.

1.

zdarzenia nie spowodowaly sytuacji, ktéra mogtaby niekorzystnie wplyna¢ na
dziatalnoéé Banku stwarzajgc zagrozenia dla cigglosci dzialalnosci lub tez
poniesienia straty (zwolnienia lekarskie nie spowodowaly zaklécen w obstudze
klientéw, , wspoOlpraca z dostawcg ushug informatycznych przebiega
prawidlowo, nie odnotowano zdarzef typu near-miss, nie wystgpowaly
postepowania sadowe, w ktorych Bank bylby strong pozwana, nie stwierdzono
anonimowych zgloszen, nieprzestrzegania standardéw etycznych, naruszenia
ochrony danych osobowych),

® podejmowane na biezaco dzialania, w celu ograniczenia narazenia na ryzyko

operacyjne, redukujg jego poziom i ryzyko wystgpienia strat,

przeprowadzono dziatania zapobiegawcze i dyscyplinujgce: rozmowy z
pracownikami i dodatkowe kontrole wewngtrzne funkcjonalne.

W ciagu roku 2023r nie wystapily przekroczenia obowigzujgcych limitéw w zakresie
ryzyka operacyjnego. Poziom ryzyka operacyjnego uznaje si¢ za akceptowalny.

Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF
1. Zarzadzanie konfliktami interesow
W niniejszej czeéci Informacji Bank ujawnia informacje dotyczace przyjetej w Banku
Polityki w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu interesow w Banku Spdétdzielczym w
Stopnicy, istotnych zidentyfikowanych i potencjalnych konfliktéw intereséw oraz sposobu
nimi zarzadzania, zgodnie z Rekomendacjg Z nr 13.6;

Zarzad Banku opracowal, zatwierdzit oraz wprowadzit w zycie w/w Polityke. Polityka
dotyczy zaréwno zaistnialych, jak i potencjalnych konfliktéw interesow, okresla
relacje i zdarzenia, w ktérych moga wystapi¢ konflikty intereséw oraz wskazuje, jak
nalezy zarzadza¢ takimi konfliktami.

Polityka obejmuje w szczegolnosci relacje, umowy i transakcje z podmiotami
powigzanymi, oraz mig¢dzy bankiem, a:

a) Klientami,

b)  Udzialowcami,

c) Czlonkami organéw Banku,

d)  Pracownikami,

e) Istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi.

Bank okreslit kryteria dotyczace identyfikacji transakeji z podmiotami powigzanymi.

Polityka zarzadzania konfliktami intereséw dotyczy naste¢pujacych obszaréw:

a)
b)

c)
d)

sposobow identyfikacji konfliktow interesow,

mechanizméw kontrolne shuzgce zapobieganiu konfliktom intereséw i
minimalizowaniu ryzyka ich wystgpowania;

monitorowania konfliktow intereséw, oraz

raportowania o konfliktach interesow.
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5. Bank okreslil zasady rozwigzywania konfliktow interesow wynikajacych z istnienia

relacji pozastuzbowych (w tym pokrewienstwa) pomiedzy cztonkami organéw Banku
oraz pozostalymi pracownikami banku. W szczegdlnosci Bank nie dopuszcza do
sytuacji, w ktorych istniejagce relacje migdzy pracownikami wplywatyby na
niezalezno$¢ ich decyzji lub osadu. Polityka nie zezwala na prowadzenie dodatkowej
dziatalnosci angazujacej czas i uwagg badz skutkujaca mozliwoscig niekorzystnego
wplywu na poziom obiektywizmu i bezstronno$ci przy podejmowaniu decyzji albo
wlasciwej realizacji obowigzkéw wobec Banku przez cztonkéw organdéw Banku oraz
kluczowych pracownikéw.

2. Polityka w zakresie wynagrodzen

W niniejszej czgsci Informacji Bank ujawnia informacje dotyczgce okreslonego w
zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku s$redniego calkowitego
wynagrodzenia brutto Czlonkéw Zarzadu w okresie rocznym do $redniego calkowitego
wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikéw banku w okresie rocznym, zgodnie z

Rekomendacja Z nr 30.1.

W Banku obowigzuje ,,Polityka wynagradzania pracownikéw , ktorych dzialalnosé
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku Spoétdzielczego w Stopnicy™
przyjeta uchwalg nr 6/3/2022 Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Stopnicy z dnia
28.01.2022r. oraz zatwierdzona uchwalg nr 8/1/2022 Rady Nadzorczej Banku
Spétdzielczego w Stopnicy z dnia 14.02.2022r. zmieniona uchwatg 7/1/2024 Zarzadu
Banku z dnia 15.01.2024r oraz zatwierdzona uchwatg 7/1/2024 Rady Nadzorczej z dnia
21.02.2024.

Polityka wynagradzania okre$la zasady ustalania, wyptaty i monitorowania zmiennych
sktadnik6w wynagrodzen wszystkich pracownikéw Banku. Za pracownikéw majgcych
istotny wplyw na profil ryzyka Banku uznaje si¢ Czlonkow Zarzadu. Na
wynagrodzenie zmienne skladajg si¢ premie uznaniowe oraz nagrody
okolicznosciowe.

Propozycje wysokosci wskaznika przygotowuje Zarzagd w oparciu o analize
planowanych kosztow wynagrodzen na kolejny rok kalendarzowy. Na podstawie ww.
analizy ustala si¢ wysokos$¢ ww. wskaznika na poziomie 300 %.

Wyszczegdlnienie Limit Wykonanie Wykorzystanie
limitu 2023r limitu

sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéw

zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego

wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikdw banku w 300% 214.57% 2%

okresie rocznym

Polityka Banku w obszarze zmiennych sktadnikéw wynagrodzen, w tym
pracownikéw ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na ryzyko Banku
(Zarzad ) realizowana jest z uwzglednieniem formy prawnej (spotdzielnia), rozmiaru
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dziatalnosci, ryzyk zwigzanych z prowadzona dziatalnoscia, a takze charakteru, zakresu
i stopnia ztozono$ci dziatalnosci oraz wewngtrznej organizacji.

Wysokos$é wynagrodzenia zmiennego ustalana jest na podstawie wynikow
indywidualnych oraz wynikéw catego Banku, z uwzglednieniem wplywu ryzyka na te
wyniki. Wynagrodzenie zmienne przyznawane jest w oparciu o kryteria zarowno
finansowe, jak i niefinansowe. Polityka wynagrodzen wspiera zréwnowazony rozwoj
Banku i realizacje strategii oraz ogranicza konflikt interesow.

W Banku nie zostat powolany komitet do spraw wynagrodzen, poniewaz Bank zgodnie
z zapisami art. 4 pkt 35 ustawy Prawo bankowe nie jest Bankiem istotnym, ktory w
$wietle art. 9cb ust. 1 ustawy Prawo bankowe ma obowigzek powotania ww. komitetu.

VII. Opis systemu kontroli wewngtrznej
Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewngtrznej obejmuje calg dziatalnosc
Banku i jest dostosowany do og6lnego profilu ryzyka oraz skali dzialalnosci Banku.
System zorganizowany jest na trzech niezaleznych i wzajemnie uzupetniajacych sig
poziomach (liniach obrony):

& pierwsza linia obrony — zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej
Banku, na podstawie miedzy innymi ustanowionych limitéw, zgodnosci dziatania z
powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, przepisami wewngtrznymi Banku
oraz przyjetymi w Banku standardami rynkowymi. Na tym poziomie komorki
organizacyjne w ramach funkcji kontroli odpowiadajg za identyfikacj¢ ryzyka,
zaprojektowanie i wdrozenie mechanizméw kontrolnych oraz za monitorowanie
poziome (weryfikacja biezaca lub testowanie) przestrzegania mechanizméw
kontrolnych w ramach wtasnej linii.

2, druga linia obrony — zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie
powotanych do tego stanowiskach lub komérkach organizacyjnych (niezaleznie od
zarzadzania ryzykiem na I linii) poprzez identyfikacje, oceng, kontrolowanie,
monitorowanie i raportowanie ryzyka, a takze monitorowanie przestrzegania
mechanizméw kontrolnych w ramach wiasnej linii oraz w stosunku do I linii obrony
w ramach monitorowania pionowego. Drugg linig obrony stanowia w Banku komorki
i stanowiska organizacyjne, majace za zadanie zapewnienie stosowania mechanizmow
kontrolnych oraz dokonywanie niezaleznego monitorowania ich przestrzegania w tym:
stanowisko ds. administracyjno -kadrowych, w tym ds. zgodnosci, stanowisko ds.
zarzadzania ryzykami i analiz, stanowisko ds. monitoringu i windykacji.

3 trzecia linia obrony — audyt wewngtrzny, majacy za zadanie badanie i oceng,
w sposob niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania
ryzykiem oraz systemu kontroli wewngtrznej, ktory jest realizowany przez niezalezng
komérke audytu wewngtrznego umiejscowiong na mocy zapisow Umowy Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS w Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej Bank wyr6znia:
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* Funkcje kontroli, obejmujaca wszystkie komorki organizacyjne Banku, na ktéra
sktadajg si¢ mechanizmy kontrolne, a takze niezalezne monitorowanie ich
przestrzegania (weryfikacja biezaca i testowanie) oraz raportowanie;

. Stanowisko ds. admin.-kadrowych, w tym ds. zgodno$ci — w zakresie
obowigzkow przypisane ma zadania polegajgce na identyfikacji, ocenie, kontroli i
monitorowaniu ryzyka braku zgodnosci Banku z przepisami prawa oraz regulacjami
wewngtrznymi Banku;

. Niezalezng komorke audytu wewnetrznego realizowang przez Spdldzielnie
systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktorej podstawowym zadaniem jest badanie i ocena
adekwatnos$ci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli
wewnetrznej Banku.

Bank projektuje, wprowadza i zapewnia dziatanie mechanizméw kontrolnych we
wszystkich procesach funkcjonujacych w Banku, celem ograniczenia ryzyka
wystgpienia nieprawidlowosci.

Wszystkie mechanizmy kontrolne wystepujace w Banku, niezaleznie od penione;j roli,
znajdujg odzwierciedlenie w procedurach r6znego szczebla — zaréwno w politykach
jak 1 procedurach operacyjnych stosowanych przez pracownikow nizszego szczebla.
Stanowig tym samym kluczowy element definiujacy pozadane zachowania w ramach
pierwszej i drugiej linii obrony.

W strukturze mechanizméw kontrolnych funkcjonujacych w Banku wyrdzniamy:

Procedury, ktére w sposéb zdefiniowany okre$lajg postepowanie pracownikow
poszczegdlnych komérek 1 stanowisk organizacyjnych z uwzglednieniem
szczegdlowych zadan, czynnosci oraz termindéw ich wykonania w obrebie
funkcjonujacych w Banku proceséw. Zakres obowigzkéw na danym stanowisku wraz
z odpowiedzialno$cia za ich wykonanie okreslony jest na pismie;

Podziat obowiazkow — szczegdtowy i czytelny podziat zadan i obowigzkow (zakresy
obowigzkéw), powierzenie odpowiednich funkcji (ASI, IOD) z uwzglednieniem
kompetencji i odpowiedzialnosci oraz odpowiedni nadzér przez przetozonego.

Kontrole dostgpu oraz zabezpieczenia teleinformatyczne zakazy i ograniczenia
dostepu pracownikéw do systeméw i danych oraz internetu (szyfrowanie przesytanych
danych, przeglad uprawnien systemowych, aby byly zgodne z zakresem obowigzkow
przypisanych do danego stanowiska pracy, systematyczna zmiana haset do
poszczegolnych systemow, brak mozliwosci wykonywania wszelakich operacji przez
pracownikow na ich whasnych rachunkach);

Ewidencjonowanie operacji finansowych i gospodarczych w systemie ksiggowym,
sprawozdawczym 1 operacyjnym polegajagce na rejestrowaniu i przechowywaniu
okreslonych rodzajowo danych wprowadzonych i generowanych w danym systemie;

Inwentaryzacja 1 spisy z natury — Bank dokonuje poréwnania zgodnosci stanu
faktycznego/rzeczywistego zasobdw ze stanem zapiséw w ksiegach rachunkowych,
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rejestrach, inwentaryzacji rzeczowych sktadnikow majgtku a takze dziennych
uzgodnien stanu wartosci gotowki;

Dokumentowanie  odstgpstw Bank prowadzi rejestry obejmujace wykaz
zastosowanych odstepstw od obowigzujacych procedur wewnetrznych. Stosowanie
odstepstw musi by¢ poparte uzasadnieniem i oceng ryzyka dla Banku oraz wymaga
pozytywnej decyzji Zarzadu;

Organizacja szkolen dla pracownikow — Bank systematycznie przeprowadza
szkolenia zaréwno zewnetrzne organizowane przez Fundacje Rozwoju Bankowosci
Spoldzielczej, Bank Zrzeszajacy , Spotdzielnig Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS jak
réwniez szkolenia wewnetrzne prowadzone przez Czlonkéw Zarzadu, ktérych celem
jest podwyzszanie poziomu wiedzy uzytecznej w codziennym wykonywaniu
obowiazkéw stuzbowych;

Samokontrola — weryfikacja prawidtowosci wiasnych dziatan dokonanych przez
pracownika w toku wykonywania przez niego czynnosci operacyjnych (weryfikacja
poprawnoéci dokumentacji kredytowej, czy tez dokumentacji pobranej celem
zatozenia rachunku lub depozytu);

System limitéw i ograniczer - monitorowanie przestrzegania limitéw wewnetrznych.
Rada Nadzorcza Banku Spoéldzielczego w Stopnicy dokonuje w okresach rocznych
oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w tym funkeji
kontroli, oraz komorki ds. zgodnosci.

Rada Nadzorcza zapoznata si¢ z prezentowana oceng systemu kontroli wewngtrzne;
sprawowanej w Banku. Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie stopien realizacji planu
kontroli wewngtrznej w Banku za 2023r oraz dziatania Zarzadu podj¢te w wyniku
przeprowadzonych kontroli.

VIII. Informacje o spetnianiu przez Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu
wymogow okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe.

1.

Zasady dokonywania oceny odpowiednioéci kandydatéw na cztonkéw Zarzadu,
cztonkéw Zarzadu Banku jako organu kolegialnego okresla ,Polityka oceny
odpowiednioci czionkéw Zarzadu Banku, czlonkéw Rady Nadzorczej w Banku
Spotdzielezym w Stopnicy” wprowadzona Uchwata Rady Nadzorczej 5/4/2022 z dnia
10.06.2022r oraz Uchwalg Zebrania Przedstawicieli 7/2022 z dnia 29.06.2022r.
zmieniona na ,, Polityke zapewnienia odpowiedniosci w skladzie Zarzadu oraz
odpowiedniosci funkcji kluczowych Banku Spotdzielezego w Stopnicy” zatwierdzona
uchwaty Rady Nadzorczej 5/8/2023 z dnia 15.12.2023r., oraz ,, Polityka oceny
odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Stopnicy”
zatwierdzona uchwatg ZP 9/2024 z dnia 10.05.2024r.

Oceny odpowiednioéci poszezegdlnych cztonkow Zarzadu oraz Zarzadu Banku jako
catosci dokonata Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Stopnicy , na posiedzeniu
w dniu 20.02.2024r. Rada Nadzorcza zatwierdzita oceny odpowiedniosci
poszczegolnych cztonkéw Zarzadu, pozytywnie oceniajac ich reputacjg, uczeiwos¢ i
etyczno$é, poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenie, niezaleznos¢ osadu,
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poswigcenie czasu. Rada Nadzorcza zatwierdzita rowniez wyniki oceny kolegialne;j,
pozytywnie oceniajac Zarzad Banku jako organ kolegialny. W ocenie Rady Nadzorczej
indywidulane kompetencje poszczegélnych Czlonkéw Zarzadu zapewniaja
odpowiedni poziom przygotowania merytorycznego do kolegialnego zarzadzania
Bankiem. Czlonkowie Zarzadu wykazuja si¢ odpowiednim doswiadczeniem i
znajomoscia polskiego rynku finansowego. Nie stwierdzono konfliktu interesow
pomigdzy dzialalnoscig Cztonkow Zarzadu a dziatalnoscig Banku. Rada Nadzorcza
dokonujac oceny Zarzadu jako organu kolegialnego nie stwierdzita réwniez zadnych
okolicznosci badz dziatan Zarzadu mogacych skutkowaé obnizeniem reputacji Banku
— w opinii spotecznej Bank jest wiarygodny i bezpieczny.

3. Zasady dokonywania oceny kwalifikacji kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej,
czlonkéw Rady Nadzorczej Banku jako organu kolegialnego okreéla ,,Polityka oceny
odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu Banku, cztonkéw Rady Nadzorczej w Banku
Spotdzielczym w Stopnicy” wprowadzona Uchwatg Rady Nadzorczej 5/4/2022 z dnia
10.06.2022r oraz Uchwalg Zebrania Przedstawicieli 7/2022 z dnia 29.06.2022r.
zmieniona ,, Polityka oceny odpowiedniosci czlonkéw Rady Nadzorczej Banku
Spotdzielczego w Stopnicy ,, zatwierdzona uchwatg ZP 9/2024 z 10.05.2024r.

4. Oceny odpowiednioéci czlonkéw Rady Nadzorczej i Rady Nadzorczej jako organu
kolegialnego dokonato Zebrania Przedstawicieli Banku Spétdzielczego w Stopnicy na
posiedzeniu w dniu 10.05.2024r. Uchwatg 10/2024 w sprawie przyjecia sprawozdania
Komisji ds. oceny odpowiedniosci poszczegdlnych cztonkéw Rady Nadzorczej oraz
oceny Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego za 2023r. Wszyscy czlonkowie
Rady Nadzorczej oraz Rada Nadzorcza jako organ kolegialny uzyskali pozytywng
ocen¢ w zakresie odpowiednio$ci. Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku oraz Rada
Nadzorcza jako organ kolegialny posiadajg wiedzg, doswiadczenie i umiejetnosei
pozwalajgce na nalezyte wykonywanie czynnosci nadzorczych, a ich reputacja nie
stwarza zagrozenia dla utraty reputacji Banku Spétdzielczego w Stopnicy.

Stopnica, dn. 21.05.2024r
Sporzadzil: Wioletta Bielat
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Oswiadczenie Zarzadu
Zarzad Banku Spoldzielczego w Stopnicy

Stopnica, dn 22-05-2024r

z siedziba w Stopnicy, Plac Jozefa

Pilsudskiego 27, niniejszym o$wiadcza, Ze ustalenia opisane w Informacji dotyczace;

adekwatnosci kapitalowej Banku Spoidzielczego w Stopnicy podlegajace ujawnieniu na

dzien 31.12.2023r. s3 adekwatne do stanu faktycznego, a stosowane systemy zrzadzania

ryzykiem sa odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii ryzyka Banku.

Prezes Zarzady PREZES ZJRZADU
Fukasz Magdziarz
Wiceprezes Zarzadu \

: WICEPREZES ZARZADU
Ewa Gora ds. finansowo-ksiegowych

mgrg;fg Gora

Czlonek Zarzadu
Beata Jaskola CZLONEK ZARZADU

mgr Beata Jaskéla
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