Opis systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spétdzielczym w Stopnicy

1. Bank Spoétdzielczy w Stopnicy jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia Banku Polskiej
Spoétdzielczoscei S.A

2. W Banku dziata system kontroli wewnetrznej, ktéry dostosowany jest do ogdlnego profilu ryzyka,
tj. obejmuje w szczegdlnosci obszary obarczone wysokim ryzykiem, ktérego celem jest wspomaganie
procesow decyzyjnych, przyczyniajgcych sie do zapewnienia:

e skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku

e wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej

e przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku

e zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi

e bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego i informacji

Ocena skutecznos$ci i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej przeprowadzona jest raz w roku, a
jej wyniki w formie pisemnej prezentowane sg Radzie Nadzorczej w Banku oraz Komitetowi Audytu.

3. Zarzad Banku- odpowiada za zorganizowanie oraz prawidtowe funkcjonowanie skutecznego
systemu kontroli wewnetrznej.

4. Rada Nadzorcza —sprawuje nadzér nad systemem kontroli wewnetrznej oraz ocenia jego
adekwatnos¢ i skutecznosé . Rada Nadzorcza zapewnia, aby kontrola wewnetrzna i audyt byty
sprawowane z zachowaniem zasad zapewniajgcych unikanie konfliktow intereséw, w tym z
zachowaniem zasady, ze osoby przeprowadzajgce kontrole wewnetrzng nie byly powigzane
personalnie z osobami kontrolowanymi.

5. Komitet Audytu- celem Komitetu Audytu jest wspieranie dziatania Rady Nadzorczej Banku poprzez
przedstawienie Radzie Nadzorczej Banku swojego stanowiska , ocen lub rekomendacji, pozwalajgcych
na podjecie stosowanych decyzji w obszarach sprawozdawczosci finansowej, systemu kontroli
wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem.

6. Audyt wewnetrzny odpowiada za:
- ocene prawidtowosci mechanizméw kontroli wewnetrznej,
- ocene skutecznosci zarzadzania ryzykiem w Banku,

- ocene dostosowania procesu oceny i szacowania adekwatnosci kapitatowej ( ICAAP) do profilu, skali
oraz ztozonosci ryzyka w Banku.

7. System kontroli wewnetrznej jest zorganizowany na trzech niezaleznych poziomach:

-pierwsza linia obrony (pierwszy poziom zarzadzania )- komorki organizacyjne odpowiedzialne za
podejmowanie ryzyka w trakcie dziatalnosci operacyjnej,



-druga linia obrony dugi poziom zarzgdzania) niezalezna ocena ryzyka. Na drugim poziomie
zarzadzania wystepujg komorki organizacyjne uprawnione do testowania pionowego tj. Cztonkowie
Zarzadu, Stanowisko zarzgdzania ryzykami i analiz, Komdrka ds. zgodnosci

-trzecia linia obrony (trzeci poziom zarzadzania)- audyt wewnetrzny SSOZ BPS.

8. W ramach systemu kontroli wewnetrznej Bank wyodrebnit funkcje kontroli, na ktdrg sktadaja
sie:

e mechanizmy kontroli realizowane w trakcie wykonywania transakcji, czynnosci itd.;

e monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontroli wewnetrznej( weryfikacja i
testowanie);

e komdrka zgodnosci- Stanowisko administracyjno kadrowe w tym ds. zgodnosci , ktéremu w
zakresie czynnosci przypisano funkcje komorki ds. zgodnosci;

e audyt wewnetrzny sprawowany przez Spotdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.



